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Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus
icin elbirligi ile galisimz.
Calismalarin en yiiksegi budur.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma; kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal
Kahraman 1rkima bir giil, ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakka tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa g¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet! dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler hakkin.

Kim bilir belki yarn... belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri «toprak!» diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda, fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli,
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar - ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

O zaman vecdile bin secde eder - varsa - tagim.
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhu miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir; hakka tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve

bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927



SUNUS

Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; dgrencilerimizi derslerde uygulanacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal, Kkiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve ideallerini gerceklestirmelerine yardimer olmaktir. Ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, lilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagsma ve
bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve c¢aligma
becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek Ogrenme
ortamlarinda disiinsel becerilerini kazanmalarima ve ortaya koymalarma ve kullanmalarina
yardimci olmaktir. Kisisel ve tilke kaynaklarin1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve
aligkanlig1 kazanmalarini saglamak, gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmig
bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri cercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak, oOgrenmeyi Ogrenen bireyler yetistirmek gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Okulumuzun Stratejik plani, hizli ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢ézmemize
yardimci olan kurumsal pusulamiz olacaktir. Hedefi olmayan gemiye, higbir riizgarin yardimei
olamayacaginin farkindayiz. Tesadiifi riizgarlara birakamayacagimiz en degerli varliklarimiz ise
gelecegimizin emanetcisi evlatlarimiz ve onlarin egitimidir.

Okulumuz, uluslararasi1 standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip; iilke
sorunlarina duyarli, hosgorilii, yeniliklere agik, Ozgiliven sahibi, sektoriin ve tniversitelerin
beklentilerine uygun, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik planin basarili olacagina inanmiyor ve hazirlanmasinda emegi gegen okulumuz
Stratejik plan hazirlama ekibine ve okulumuzda galisan tim 6gretmen arkadaslarima verdikleri
katkidan dolay1 en icten dileklerimle tesekkiir ediyorum.

Giilgin KAHYA
Okul Miidiirti
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GiRiS

Bir okulun geleceginin planlanmasinin gerekligi agiktir. Kurumun etkili sekilde
yapilanmas1 ve performansa dayali biitgesini en verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir.
Stratejik plan calismalar1 bu gerekliligin en Onemli asamasidir. Geg¢miste yapilanlari
irdelemeyen, gelecegine yonelik planlari olmayan higbir kurum basarili olamaz. Bu ger¢ekten
hareketle Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plan hazirlama ekibi olarak,
daha iyi bir gelecek, daha mutlu 6grenciler, daha saglikli bir ortam fikriyle ortaya koyulan
Ozverili ¢alismalar yaparak, 6grencilerimizin iyi bir gelecege hazirlanmasi, kurum ortaminin
en verimli sekilde kullanilmasi, ¢alismalarin performansini arttirmay1 hedeflemektedir.

Stratejik planlama caligmalari kapsaminda okulumuzda, “Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi” tarafindan oOnceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Okulumuzun tiim paydaglarinin goériis ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir.Stratejik Planda; Kurumumuzun hedefleri
nelerdir, kurum faaliyetleri nereden nereye tasinmak isteniyor, calisanlarin mutlulugu ve
motivasyonu nasil arttirilabilir gibi sorulara cevap aranmustir. “Batikent Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan1”  Kurumumuz igin yol haritasi olmasi

temennimizdir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



KURUM KIMLIK BIiLGiSI

Kurum Adi ( Kurumun tam
ad1 yazilacak)

Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Tiiri

Ortadgretim/Kiz Meslek Lisesi

Sayisi

Kurum Kodu 966419
Kurum Statiisii XOKamuOOzel
Kurumda Cahisan Personel Yoénetici: 8 Ogretmen: 97Hizmetli:1 Memur

1 Teknisyen : 1

Ogrenci Sayisi 1220

Ogretim Sekli XO Normal Oikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 17.09.2007

KURUM ILETIiSiM BILGILERIi

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0(312)2503677 Fax : 0(312)2505068

Kurum Adresi

Kurum Web Adresi www.batikentktml.meb.gov.tr
Mail Adresi 966419@meb.gov.tr
Mabhalle  : Ugur Mumcu Mabhallesi

Posta Kodu : 06370

flge : Yenimahalle Ili: Ankara

Kurum Miidiiri

Giilgin KAHYA GSM Tel: 05057400381

KurumMiidiir Yardimecilari

Miidiir Bas. Yard : Mehmet Emin SAHAN
GSM Tel: 05055832997
Miidiir Yard.: Nilgiin MUTLU GSM Tel: 05055804140
Miidiir Yard.:Giilseren YUCEL GSM Tel: 05063573755
Miidiir Yard.:Kamile YUCE GSM Tel: 05053729222
Miidiir Yard.: Ozgiil ERDONMEZ GSM Tel: 05055884937

Miidiir Yard.: Volkan SARI GSM Tel: 05053764889

Tablo 1: Kurum Kimlik Bilgisi
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BiRINCi BOLUM:STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler gz Oniinde bulundurularak, egitim alanindaortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini ve izleme degerlendirme ile Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda

performans Sl¢iimiinii yapmay1 amaglamaktadir.

1.2. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015-2019

yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

1.3. YASAL DAYANAK

Milli Egitim Bakanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun esas ve
usullerine gére hazirladig: Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlik Programimi ve takvimini
Eylil 2013 tarihinde yaynlamis ve2013/26 sayili genelge ile okullarda stratejik planlama

calismalar1 baslatmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda anketler

hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmastir.
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Stratejik planlama konusunda 2014 yilinda ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul midiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak tiizere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda
bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasit disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6nlimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildr; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen

gosterildi.
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8 Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya ¢ikartildi.

flge milli egitim miidiirliigii stratejik plan boliimii ile gdriismeler yapilmis ve
gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.

1.4. STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA . .
5 ADI SOYADI GOREVI
1 Nilgiin MUTLU Miidiir Yardimcisi
2 Berna ERBIL Ogretmen
3 Birsen ALTINDAG Ogretmen
5 Gokhan BOZDOGAN Ogretmen
6 Alev HANECIOGLU Ogretmen
7 Mustafa YILMAZ Ogretmen
8 Derya KORKMAZ Ogretmen
9 Rezzan UZGUS Goéniillii Veli
10 Sultan OZDEMIR Goéniillii Veli

14
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IKINCi BOLUM: DURUM ANALIzi
2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 2007-2008 egitim-ogretim yilinda 14 kisilik 6gretmen kadrosu, toplam 9
sinif ile egitim Ogretime baglamistir. Okulumuz faaliyete gecene kadar resmi is ve islemler

okulumuz bahgesine bitisik olan Afgin Bey ilkdgretim Okulu’nda gergeklesmistir.

Okulumuzda baslangigta Bilisim Teknolojileri,
ﬁ Giyim ve Uretim Teknolojileri, Yiyecek Igecek
Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanlarinda
egitim-Ogretim verilirken su an bu alanlara ek olarak

Grafik ve Fotografcilik ile Giizellik ve Sa¢ Bakim

Hizmetleri Alanlar1 agilmistir.

2011-2012 egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde Cocuk Gelisimi ve

Egitimi alaninda Acik Lise egitimi verilmeye baslanmistir.

Okulumuz Baskent Bulvari lizerinde yer almaktadir. Genis bir bahgeye sahiptir.
Okulumuzda 35 derslik, 11 at6lye tarzinda derslik, 1 FKB laboratuvari, 1 spor salonu, 1
jimnastik salonu, 1 miizik dersligi, 1 konferans salonu ve kantin bulunmaktadir. Okulumuzda
internet baglantis1 ve kiitliphane mevcuttur. Okulumuzda Cocuk Gelisimi bdliimiimiiziin

okuldncesi egitim veren uygulama anaokulu bulunmaktadir.

Okulumuzda 08.00-17.00 saatleri arasinda
normal egitim yapilmaktadir. Okulumuzda 1220

ogrencimiz kayithdir.

Okulumuzda yonetim kadrosu, 6gretmenler ve

destek personel (gorevlendirmeli) dahil100 personel

gorev yapmaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir.

Ogretmen kadromuz tecriibeli ve calismaya isteklidir. Okulumuzda ciddi boyutta disiplin

sorunu yasanmamaktadir. Okulumuzda giivenlik personeli bulunmaktadir.
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YASAL YUKUMLULUKLER

Okulumuz Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagl bir
Anadolu meslek lisesidir. Okulumuz, T.C. Anayasasi, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile 3308
sayili MEB Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi ve diger yasal mevzuatlardan kaynaklanan yetki,

gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde caligsmalarini stirdiirmektedir.

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak.
Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,
1)Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak,
2)Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksek dgretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglar

Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamayz,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekodgretime, meslege,
hayata ve 1§ alanlarina hazirlamayi,

c) Egitim ve istthdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli
ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmay,

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanc dil
Ogrenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

§) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararas: standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
0zendirilmesini amaglar.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

Is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas1 meslek
standartlarina uygun nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin
giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, i1s sagligi ve
giivenligi kiiltiirii ile is aligkanliginin kazandirilmasini amaglar.
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Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif
O0grenme ve demokratik kurum kiiltiirli anlayisiyla yerine getirir.

Mesleki ve teknik egitimde;
a) Kurumlarin islevlerinin, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi,
b) Kalkinma planlari, hiikimet programlar1 ve milli egitim sGras1 kararlarinda yer alan hedefler,
ilkeler ve politikalara uygun olarak insan giicii, egitim ve istihdam iligkilerinin saglikli, dengeli
ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi,
¢) Genglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum
sorunlarini tanima ve ¢6ziim yollarini liretme; iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunma bilincinin kazandirilmasi,
d) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile goniillii kurulus temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerinin egitim yonetimi karar
stireclerine katilim ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastiriimasi,
e) Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en etkin ve
verimli bicimde kullanilmasi amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6ncelikle
Bakanlikg¢a belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinden baslanmak iizere merkezler olarak
yapilandirilmast,
f) Orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aligkanliklarinin kazandirilmast,
g) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, siirekli
egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin gilincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik
bilincinin kazandirilmasi,
h) Ogretim programlarmnin biitiinliigii ve devamlilig1 icinde kurumlarin bir veya daha fazla
meslek yiliksekokulu ile iliskilendirilmis mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasi,
yiiksek
ogretim kurumlari ile her alanda is birligi yapilmasi ve ortak ¢alismalarin yiiriitiilmest,
1) Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istthdamlarinin saglanmasi,
i) istihdam edilenlerin, uluslar arasi standartlara ve performanslarina gore gelistirme ve uyum
kurslartyla egitim diizeylerinin yiikseltilmesi,
j) Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin
cagdas, bilimsel ol¢iitlerde ve yliksek nitelikte sunulmasi,
k) Egitim, liretim ve hizmette uluslar aras1 standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde
belgelendirmenin 6zendirilmesi,
1) Egitimin modiiler programlarla yapilmasi, yagsam boyu 6grenim ve siirekli mesleki egitimin
bireylere benimsetilmesi,
m) Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge biitiinliigiiniin saglanmasi,
n) Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, iiretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve
estetik degerlerin esas alinarak planli ve zaman yonetimine iliskin yaklagimlarin benimsenmesi,
0) Ekibin birer iiyesi olan yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velinin ¢evreyle olan iliskilerinde
goniilliiliik, karsilikl sevgi, saygi, anlayis, hosgorii ve gorgii kurallarina uygun davranislarin 6n
planda
tutulmasi,
0) Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, bagarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
odiillendirilmesi,
p) Yetki ve sorumluluklarin géniillii olarak paylasilmasi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi,
r) Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmast,
s) Egitim-6gretimde ders dis1 etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir pargas1 olarak kabul
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edilmesi ve degerlendirilmesi,

s) Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli olarak
izlenmesi,

t) Her tiirlii is ve islemin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

u) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile bu programlarin devami niteligindeki meslek
yiiksekokullar1 arasinda isbirligi.

1. Mesleki egitim kanunu 19/06/1986 tarih ve 19134 sayil1 3308 nolu kanun

2. Déner sermaye hakkinda kanun MEB Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 doner sermaye
hakkinda kanun 14/06/1938 11654 sayili 3423 nolu kanun

3. MEB teskilat ve gorevleri hakkinda kanun 12/05/1992 tarih ve 21226 sayil1 3797 nolu kanun

4. Milli Egitim Temel Kanunu 24/06/1973 tarih ve 14574 sayil1 1739 nolu kanun

5. MEB yiiksek ve orta dereceli okullar 6gretmenleriyle ilkokul 6gretmenlerinin haftalik ders
saatleri ile ek ders licretleri hakkindaki kanun 12/03/1964 tarihli 11654 say1l1 439 nolu kanun

6. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik hazirlanmistir.

7.Meslek Egitimi Kanunu 4702

8.Devlet Memurlar1 Kanun 657

9.Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2429

10.Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi 3.7.2002/24804

11.Meb Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil Ve Disiplin Yonetmelig1 19/01/2007-26408

12.Meb Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme Ydnetmeligi 19/10/2005-25971

13.0kul Aile Birligi Yonetmeligi 31.05.2005-25831

14.Meb Rehberlik Psikolojik Danigman Hizmetleri Yonetmeligi 17.04.2001 — 24376

15.Meb Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmeligi 30.01.1995-2423

16.Meb izin Yonergesi Mart 2001 — 2522

17.MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Ortalama Yiikseltme ve Sorumluluk Sinavlar1 Ynergesi
25.03.1996 — 2451

18.Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Genelge 09.11.1989

19.Resmi Yazisma Kurallari ile Tlgili Genelge 17.02.1994
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2.2.0KUL/KURUM FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLERI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET YONETIM

ISLERI

ALANI:

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Smif gegme vb
e Tasdikname
e Alan/dal se¢imi

Hizmet—2Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Koro

Satrang

Siir dinletisi

Yarigmalar

Geziler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet i¢i egitim
e Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Voleybol

Masa Tenisi

Eskrim

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET
EDINDIRME

ALANI: MESLEK

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik Planlarin  Hazirlanmas1  ve
Uygulanmasi

Zimre toplantilarinin yapilmasi

SOK toplantilarinin yapilmasi

e Isletmelerde beceri egitimi
e Yaygn egitim kurslar1
e Acik Lise Egitimi

Hizmet-2 Kurslar
Yaygin egitim kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalar
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Matematik Projeleri

Yerel Projeler
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2.1. PAYDAS ANALIZI

1. PAYDASLARIMIZI NASIL BELIRLEDIK

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliikk saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta
amacina ulagabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu

baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz 6niinde bulundurulmustur:
eBatikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne girdi saglayanlar,

eBatikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya

kuruluslar,
eBatikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
eBatikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin faaliyetlerinden etkilenenler,
eBatikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini etkileyen kesimler.

Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi, kendi i¢inde yaptig1 isboliimii ile
paydaslarla okullarin gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okullarin
giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik ve/veya araglar (goriisme,
anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir. Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amag ve

hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili doniit verilmistir.
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2.2. KURUM ICI VE DIST ANALIZ

2.5.1.0rgiitsel Yap

Sekil 1: Okul/Kurum Tegskilat Semasi

OgretmenlerKUrulu

MUDUR

“>=~.__| Okul-Aile

Komisyonlar /

Midiir Yrd.
\ Kurullar

. O gretmen
Biiro Yardimet1
Ogrenci Ziimre Smif Ogret. Rehber
2.5.2.insan Kaynaklar

2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICIi SAYISI

Gorevi Erkek Kadin Toplam
MUDUR 1 1
MUDUR 1 1
BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI 2 4 6

Tablo 2: Yonetici Sayist

Kaynak: MEBBIS ve okul verileri




KURUM YONETICILERININ EGITIM DURUMU

Egitim Diizeyi 2014 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %
S e —
Lisans 5 62,5
Yiiksek Lisans 3 37,5

Tablo 3: Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

KURUM YONETICILERININ YAS DAGILIMI

Kaynak: MEBBIS ve okul verileri

Yas Diizeyleri 2014 Y1l itibari Ile

Kisi Sayisi %
20030 1 | -
30-40 3 37,5
40-50 5 62,52

Tablo 4: Kurum Yéneticilerinin Yas Dagilim

Kaynak: MEBBIS ve okul verileri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

Hizmet Siireleri 2014 Y1l itibari Ile

Kisi Sayisi %
13yd 0 ] e emeeeeee
a6yl | |
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7-10 Y1l

11-15 Y1l 4 50
16-20 Yil 2 25
21+....... uzeri 2 25

Tablo 5: idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kaynak: MEBBIS ve okul verileri

IDARI PERSONELIN KATILDIGI HIZMET-iCi EGITIM PROGRAMLARI

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu Kursu
Giilgin KAHYA Miidiir Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi BEP ve
Kaynastirma Semineri Mali Mevzuat Semineri
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu
Filiz SAKALLI Miidiir KursuOkul Yoneticileri Uzaktan Egitim ProgramiBEP ve
Bagyardimcisi Kaynastirma Semineri
Giilseren YUCEL | Miidiir Mali Mevzuat Semineri
Yardimecisi
S Miidiir Problem Cozme Yontem ve TeknikleriOkul Yoneticileri
Nilgtin MUTLU Yardimcisi Uzaktan Egitim Programi
Kamile YUCE Midiir Tasinir Mal ve Mevzuat Uygulamalari
Yardimcisi
Ozgiil DURUOZ | Miidiir Afet Acil Durum Uygulamalar1 Okul Y 6neticileri Uzaktan
ERDONMEZ Yardimcisi Egitim Programi
Volkan SARI Miidiir Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Yardimecisi
M. Emin SAHAN Miidiir Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Yardimecisi
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2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Rehberlik 1 2 3
2 Bilisim Teknolojileri 4 4 8
3 Yiyecek icecek Hizmetleri 1 5 5
4 Cocuk Gelisimi ve Egitimi - 9 9
5 Grafik Tasarim - 4 4
6 Giyim Uretim Teknolojileri - 8 8
7 Tiirk Dili ve Edebiyati - 10 10
8 Matematik 3 4 7
9 Fizik 2 - 2
10 Kimya - 2 2
11 Biyoloji 1 2 3
12 Miizik - 1 1
13 Beden Egitimi 3 1 4
14 Felsefe - 2 2
15 Tarih - 3 3
16 Cografya - 2 2
17 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
18 Okul Oncesi - 5 5
19 Ingilizce - 6 6
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20

Giizellik ve Sa¢ Bakimi

TOPLAM

16

73

89

Tablo 6:2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen SayisiKaynak: MEBBIS ve okul verileri

OGRETMENLERIN YAS ITiBARI iLE DAGILIMI

Yas Diizeyleri 2014 Y1l
Kisi Sayisi
20-30 6
30-40 40
40-50 47
50+... 4

Tablo 7: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm

Kaynak: MEBBIS ve okul verileri

OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 43
16-20 Y1l 32
21+... izeri 16
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2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT HiZMETLi/ MEMUR SAYISI

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
Memur 1 - Lise 2 1
Hizmetli - - - - -
Sézlesmeli Isci - - - - -
Sigortal: Isci 1 2 [kogretim, | 20,11, |3
Lise 5

Tablo 8: 2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Kaynak: MEBBIS ve okul verileri
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OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

=
E <
= =
o] z
2! =

<
B 8 =
S = 2

o p— [<) ;
= = = % p
< S ‘> = b=
£ = A T
723 ‘» = 2 - g
= A~ g 2 7 ~ 2 S =

= S = = ] -
a < > ) > 7)) ) N g
i & 2 = & = 7 "= g S
= — a = = o— @ g o =
= o g £ o £ < g = Q it
o > — < 78 @ = = 7)) - = = s
e v = S, = = ) 5 v QO 0 —
= = = = = B - - = = = — =
7 = = E < = =l J=U] 5 N 0 of 5
A O w = A &) QO QO > Q QO >
3 3 - 1 1215 97 110 4 8 4

Tablo 9: Okul/kurum Rehberlik HizmetleriKaynak: MEBBIS ve okul verileri
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2.5.3Teknolojik Diizey

OKUL/KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar X X X -
Yazict X X X -
Tarayict X X X -
Tepegoz - - - -
Projeksiyon X X X -
Televizyon X X X -
Internet baglantis X X X -
Fen Laboratuari X X X -
Bilgisayar Lab. X X X -
Fax X X X -
Video - = - -
DVD Player X X X -
Fotograf makinast X X X -
Kamera X X X -
Okul/kurumun Internet sitesi | X X X -
Personel/e-mail adresi orant X X X -

Tablo 22: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Kaynak: MEBBIS ve okul verileri
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OKUL/KURUMUN FiZiKi ALTYAPISI

LISE BINASININ OZELLIKLERI

ANAOKULU BINASININ
OZELLIKLERI
Birim Say1
Blok 1
Derslik Sayisi 5
Mutfak 1
Yemek Salonu 1
Uyku Odasi 3
Sef Odasi 1
Tuvalet 4
Oyun Alani 2
Oyun Parki 1

Birim Say1 Birim Say1

Blok 1 Yiyecek 3
Atolyesi

Kat 3 Kantin 1

Arsiv 1 Miizik Odasi 1

Derslik 37 | Spor odas1 2

Rehberlik Servisi 1 Toplant1 Odasi 1

Bilgisayar 2 Zimre Odalar: 1

Laboratuari

Fen Laboratuar: 1 Memur Odasi 1

Miidiir Odas1 1 Teknisyen 1
Odasi

Mdr.BasYrd.,Mii 6 Hizmetli odas1 1

diir Yard. Odasi

Giyim Urt.| 2 | Tuvalet 8

veTekn. Atolyesi

Cocuk  Gelisimi 1 Grafik ve

Atolyesi fotograf )
atolyesi

Giizellik ve

Kuaforlik 1

atolyesi
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Tablo 23: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Kaynak: Okul verileri

2.5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2012 2013 2014

Genel Biitge - - -

Okul aile 27693 54741 23,920
Birligi
Kira 1784*12=21408 | 2017*12=24204 | 2,154*12=25848
Gelirleri(kantin)

Doner Sermaye 172144 235,849 229846

Vakif ve - - -
Dernekler

Dis - - -
Kaynak/Projeler

Diger - - -

TOPLAM

Kaynak: okul verileri

2.5.5 istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayist _ )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina

say1s1 say1s1 diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek

97 1220 - 1220 12




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 1107 - 1130 - 1150 -
Toplam Ogrenci Sayisi 1107 1130 1150

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
40 36 34 14 12 12
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina fliskin Bilgiler
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 275 - 192 - 270 -
Sinava Giren Toplam 275 192 270
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek
)
On Lisans Programlarma 85 60 87
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayi1sl
Lisans Programlarina 5 4 12
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayist
Lisans ve On Lisans 90 64 99
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 32 33 36
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogrenci
Sayisi

2010-2011 1107 45

2011-2012 1130 41

2012-2013 1150 37

2013.-2014 1155 40

Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m%) Bina Alani (m°) Bahge alani (m°)
7200 3200 4000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 100 80
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu 20 30
Konferans Salonu 90 100
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alani

Futbol Sahasi1

Kapal1 Spor Salonu

Kaynak: okul verileri
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2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
CEVRENIN KULTUREL YAPISI

Okulumuzun ¢evresinde bir ¢arsi, siteler, 3 adet park ve bir ilkogretim okulu bulunmaktadir. Okul
cevresinde gecekondulagsma mevcut degildir. Ulasim problemi yoktur. Metroya cok yakindir. Ayrica toplu
tasima araglari ve dolmus ile ulasim kolaylikla saglanabilmektedir. Velilerimizin sosyo-ekonomik durumu orta

ve alt seviyededir. Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmektedir. Ancak bu faaliyetler i¢in ¢ok

amagli salon bulunmamaktadir.

Okulumuz giivenlik kameralar1 ve gilivenlik elemanlar ile 24 saat korunmaktadir. Herhangi bir giivenlik

olay1 yasanmamustir.

Semtimizde bagka Kiz Meslek Lisesi olmadigindan okulumuz ve uygulama anaokulumuz yogun talep

gormektedir.

CEVRENIN DEMOGRAFIK YAPISI

Okul ¢evresinin demografik yapisi ile ilgili asagidaki tespitler yapilmistir: Bolgemiz 6zellikle ¢alisan
kesim tarafindan c¢ok ragbet gormektedir. Cevre aileleri genellikle 2 ve ilizeri ¢ocuga sahiptir. Bolgenin

yakininda Ostim Is Merkezi ve Ivedik Organize Sanayi bolgesi yer almaktadir.

CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal,

4 <
Teknoloji) S N S

23 23 2 €3 &=

= mE O LE ®E

3 Y5 4o A3 43

OYe) OYe) e Z2o 0
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Tablo 30:

POLITIK

II—‘

5084 sayili Tesvik Kanunu

Sinavsiz MYO gecis hakki

OSYS de uygulanan katsayi X

MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

Meslek liselerinde alan a¢ilmasinda bolge ihtiyaglari X
Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi X
SOSYO-KULTUREL ) 1

Veli egitim seviyesinin disukliigi

Sosyal-Kiltiirel faaliyet alanlarinin vetersizligi

[limizin Ipek yolu iizerinde bulunmasi

Kiiltir turizm bolgesi olmasi

: Cevre Analizi EtkiDegerlendirmesi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

Mesleki ve Teknik Egitim Kurulu kararlar

Ankara IL M.E.M. Stratejik Plan1

Yenimahalle Tlge M.E.M. Stratejik Plan

Yenimahalle Belediyesi Stratejik Plani

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

[ee} IaNE [o2] NO2N E=N NOON N\

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER)
ANALIZI

Okulumuzun ayrintili “GZFT” Analizinin yapilmasi ig¢in olabildigince ¢ok veri toplanmis ve paydas

goriigleri alinmistir. Kurum i¢i analiz sonuglarindan yararlanilmstir.

Okul liderlerimiz paydaslarla iliskilerini sistematik bicimde yiiriitmektedirler. Paydas beklentileri, 6neri ve
sikayetler iletisim kanallar1 araciligiyla (dilekgeler, yiiz yiize goriisme, toplantilar, e-posta, telefonlar vb.) liderler

tarafindan degerlendirilir ve yine iletisim kanallar1 yoluyla sonuglar paydaslara duyurulur.

| GUCLU YONLERIMIiZ I

e Idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli olmasi

e Geng, donanimli, dinamik ve deneyimli 6gretmenlerimizin olmasi

e Ogretmenler arasinda isbirligi ve dayanismanin gii¢lii olmas1

e Mesleki ve Teknik Genel Miidiirliigii’niin, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi

e Mezunlara igyeri acabilme belgesinin verilebilmesi

e Binamizin yeni ve temiz olusu

e Ogrencilerimizin okula istekli geliyor olmasi

e Ogrenci servislerinin olmasi ve okula ulasimin kolaylig

e (Cocuk Gelisimi boliimii 6grencilerimizin staj yapabilecekleri bir Uygulama Anaokulumuzun olmasi

e Bilgisayar laboratuarinin olmasi

e  Okul kiitiiphanesinin faal olmas1

e Fizik-Kimya-Biyoloji laboratuarinin olmasi

e Rehber 6gretmenlerin/psikolojik danismanlarin ve fiziki donanima sahip bir Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisinin bulunmasi

e  Okul giivenliginin ve kameralarin olmasi

e  Okulun ¢evresinin agik ve ferah olmasi

e  Okul ¢evresinin giiriiltiilii olmamasi

e Teknoloji kullanabilme imkaninin olmasi
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| ZAYIF YONLERIMIiZ I

e Okulda sadece kiz 6grencilerin olmas1

e Yardimci personelimizin olmamasi

e Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarimin diisiik olmasi
e Spor salonumuzun olmamasi

e Velilerin ilgisiz olmasi

e Teknolojinin siirekli olarak gelismesi

e Okula gelen 6grencilerin TEOG sinavindan diisiik almasi

e Duyarli velilerimizin olusu

e Ostim Is Merkezine ve Ivedik Organize Sanayi bolgesine yakin olmamiz sebebiyle sektorle isbirligi
yapma imkaninin bulunmasi

e Okulumuzun ¢evresinde kosu parkurunun ve spor sahasinin olmasi

e Okulumuzun bahgesinin biiyiik olmasi

e Egitim konusunda gelisen toplum bilinci

e Metro ve toplu tasima araglar ile ulasim kolayligi

e Yaygin Egitim kurslarinin {icretsiz olmasi

e Yiksekogretime sinavsiz dikey gegisin olmasi

e Okulumuzun g¢evresinin parklarla ¢evrili olmasi

e Okul gevresinde olumsuz davraniglarda bulunan genglerin bulunmasi
e Baz ailelerin ekonomik durumu

e Ogrencilerin Televizyon kanallardaki siddet iceren programlar

e Kayit siirecinde Mesleklerin taninmamasi ve avantajlarin bilinmemesi.

e Okulun fiziki yapisinin yeni agilacak atdlye derslik vb. i¢in uygun olmamasi.
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IC FAKTORLER

TOWS MATRISI

GUCLU YONLER

Idareci ve personel
iligkilerinin kuvvetli olmasi
Geng, donanimli, dinamik
ve deneyimli
O0gretmenlerimizin olmasi
Ogretmenler arasinda
isbirligi ve dayanismanin
giiclli olmasi

Mesleki ve Teknik Genel
Miidiirliigii’niin, il ve ilge
Milli Egitim
Midiirliiklerinin destegi

. Mezunlara isyeri agabilme
belgesinin verilebilmesi

. Binamizin yeni ve temiz
olusu

Ogrencilerimizin okula
istekli geliyor olmasi
Ogrenci servislerinin
olmasi ve okula ulagimin
kolaylig1

Cocuk Gelisimi boliimii
ogrencilerimizin staj
yapabilecekleri bir
Uygulama Anaokulumuzun
olmas1

. Bilgisayar laboratuarinin
olmas1

. Okul kiitiiphanesinin faal
olmas1

. Fizik-Kimya-Biyoloji
laboratuarinin olmasi

. Rehber
ogretmenlerin/psikolojik
danismanlarin ve fiziki
donanima sahip bir
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Servisinin
bulunmasi

. Okul giivenliginin ve
kameralarin olmasi

. Okulun gevresinin agik ve
ferah olmasi

. Okul ¢evresinin giirtiltili

ZAYIF YONLER

. Okulda sadece kiz

Ogrencilerin olmasi

. Yardimc1 personelimizin

olmamasi

. Ogrencilerin sosyo-

ekonomik durumlarinin
diisiik olmasi
Spor salonumuzun olmamasi

. Velilerin ilgisiz olmas1
. Teknolojinin siirekli olarak

gelismesi

. Okula gelen 6grencilerin

TEOG sinavindan diisiik
almasi
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DIS FAKTORLER

FIRSATLAR

. Duyarli velilerimizin
olusu
Ostim Is Merkezine ve
Ivedik Organize Sanayi
bolgesine yakin olmamiz
sebebiyle sektorle
isbirligi yapma imkaninin
bulunmasi
Okulumuzun ¢evresinde
kosu parkurunun ve spor
sahasinin olmasi
Okulumuzun bahgesinin
biiylik olmast
Egitim konusunda gelisen
toplum bilinci

. Metro ve toplu tagima
araclari ile ulagim
kolaylig1

. Yaygin Egitim
kurslarmin ticretsiz
olmasi

. Yiksekogretime sinavsiz
dikey gecisin olmast

olmamasi

17. Teknoloji kullanabilme

imkaninin olmasi

GF STRATEJILERI

Orgiin egitim disinda olan
kizlarimizin meslek
edinmelerini saglama
Orgiin Egitim Disinda Olan
Kizlarimizin Cocuk
Gelisimi Alaninda
Ogretimine devam
etmelerini saglamak
Ogrencilerin %10 unun ilge
ve il bazinda yapilan
yarigmalara katilimini
saglamak

Okul ve isletme arasinda
isbirligi saglayarak
sektoriin ihtiyaclaria
cevap verecek nitelikte
isgiicli yetistirmek

Plan donemi sonuna kadar
mezun olan 6grencilerin
%10’unun ise yerlesmesini
saglamak

Okul personelinin moral ve
motivasyonlarini
yiikseltmek

Okulumuz  &grencilerinin
akademik basarilarin1 her
yil % 2 yiikseltmek

Okul personelinin alinan
kararlara % 100 katilimin

ZF STRATEJILERI

Mevcut devam eden 6grenci
sayisint % 1 oraninda
artirmak
Egitim
diizenlemek
okulda mevcut olan
atolyelere ilave olarak 1
atolye daha kurmak

Velileri saglk, egitim ve
kisisel gelisim konularinda
bilin¢lendirerek, veli-okul is
birligi igerisinde Ogrencilere
okulda ve okul disinda
saglikli egitim ortami
hazirlamak; velilerin
okuldaki etkinliklere
katilimin1 arttirmak

Plan donemi sonuna kadar
tim  velileri, anne-baba
sorumluluklart ve c¢ocugun
gelisim asamalar1
konularinda bilinglendirmek
Seminerlerle velilerin
%40’ ma ulasmak

Okulda diizenlenen
etkinliklere velilerin %40
katilimin1 saglamak

ortamlarini
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TEHDITLER

Okulumuzun ¢evresinin
parklarla ¢evrili olmasi
Okul c¢evresinde olumsuz
davranislarda bulunan
genclerin bulunmasi

. Bazi ailelerin ekonomik
durumu
Ogrencilerin
Televizyon
kanallarindaki
iceren programlar

. Kayit siirecinde
mesleklerin taninmamasi
ve avantajlarinin
bilinmemesi
Okulun fiziki yapisinin
atolye ve derslik vb.
alanlar a¢ilmasina uygun
olmamasi

siddet

saglamak

Yapilan calisan
memnuniyeti anketi
sonuglarinda %70
memnuniyet hedefini
tutturmak

Degisen ve gelisen egitim
sistemine uyum saglayan
ihtiyaclara gore egitimini
giincelleyen buna bagh
olarak kendine gilivenen,
saglikli iletisim kurabilen
personele sahip, dinamik,
ahenkli bir kurum haline
gelmek

Okulumuzda gorev yapan
tim personelin plan
donemi sonuna kadar en az
iki farkli konuda hizmet igi
egitim almalarin1 saglamak

GT STRATEJILERI

Ogrencilerin okul i¢i ve
disindaki olumsuz
davranislarini en aza
indirgemek
Ogrencilerin
kurallarina
saglamak
Ogrencilerin
bozukluklari
sergilemelerine
olmak
Ogrenci disiplin olaylarini
%50 azaltmak

Okul
uymalarini

davranis

engel

ZT STRATEJILERI

Okulda sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin etkili bir
sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

Ogrencilerin sosyal
becerilerini ve 6zgilivenlerini
gelistirmek
FATIH Projesini
uygulamak
Alanlarin atolye
gereksinimlerini karsilamak

okulda
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Mesleki ve teknik eigitim
2. Acik lise

3. Okul oncesi egitim

1.Ulusal ve uluslararasi proje
hazirlama ve yiiriitme yetkinligi
gelismis insan kaynagi

2.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve 0gretim siireglerinde
kullanilmast

3.Sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuat

4.1dareci ve personel iliskilerinin
kuvvetli olmasi

5.Geng, donanimli, dinamik ve
deneyimli 6gretmenlerimizin olmasi

6. Ogretmenler arasinda isbirligi ve
dayanigmanin giiclii olmasi

1. Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisinin istenen seviyede
olmast

2. Egitim politikalarinin
belirlenmesinde paydaslarin
goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi

3. Yenilige ve gelisime agik insan
kaynag1

4. Mesleki ve Teknik Genel
Miidiirliigii niin, il ve lge Milli
Egitim Midiirliiklerinin destegi

5. Mezunlara igyeri acabilme
belgesinin verilebilmesi

6. Cocuk Gelisimi boliimii
ogrencilerimizin staj
yapabilecekleri bir Uygulama
Anaokulumuzun olmasi

7. Binamizin yeni ve temiz olusu

8. Ogrenci servislerinin olmas1 ve
okula ulagimin kolaylig1

9. Bilgisayar laboratuarinin olmasi
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10. Okul kiitliphanesinin faal
olmas1

11.  Fizik-Kimya-Biyoloji
laboratuariin olmasi

12.  Rehber
ogretmenlerin/psikolojik
danigsmanlarin ve fiziki
donanima sahip bir Rehberlik
ve Psikolojik Danisma
Servisinin bulunmasi

13.  Okul giivenliginin ve
kameralarin olmasi

14. Okulun gevresinin agik ve
ferah olmasi

15.  Okul ¢evresinin giirtiltilii
olmamasi

16.  Teknoloji kullanabilme
imkaninin olmasi

Zay1f Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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. Ortadgretimde okul tiirii
kontenjanlarinin 6grenci talepleri
ile uyugsmamast

. Okul 6ncesi egitim imkanlarinin
yaygin ve yeterli olmamasi

. degerlendirme sisteminin
yetersizligi

. Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylerin egitimine yonelik
etkili bir ortamin olmamast

. Ustiin yetenekli bireylerin

egitim ve 0gretimine iliskin
ortamin yetersizligi

. Okul ve kurumlarda saglik ve

hijyen kosullarinin istenilen
diizeyde olmamasi

. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve

bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

. Haftalik ders saatlerinin

Ogrencilerin gelisim diizeylerine
uygun olmamasi

. Ucretli 6gretmen uygulamasi

. Yonetici kademeleri i¢in

kariyer ve liyakate dayali
atama ve gorevde ylikselme
sisteminin yetersiz olmasi
ve yoOneticilerin gérevde
kalma siiresinin kisa olmast

. Hizmet i¢i egitimlerin

etkinliginin istenen diizeyde
olmamast

. Okulda sadece kiz

Ogrencilerin olmasi

. Yardimc1 personelimizin

olmamasi

. Ogrencilerin sosyo-

ekonomik durumlarinin
diisiik olmasi

. Spor salonumuzun

olmamasi

. Velilerin ilgisiz olmas1

. Teknolojinin stirekli olarak

gelismesi

. Okula gelen 6grencilerin

TEOG simavindan

diistik almas1

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Hayat boyu
destekleyen
politikalarin varligi

2. Egitimin stirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal
farkindalik

ogrenmeyi
devlet

3. Egitim ve O0gretime yonelik
talebin giderek artmasi

1. Genis bir paydas Kkitlesinin

varlig

2. Ulkemizin uluslararasi
diizeydeki taninirhiliginin
armast

3. Kaliteli egitim ve &gretime
iliskin talebin artmasi

4. Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin

1. Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

2. Diger iilkelerin ve uluslararasi
kuruluglarin iilkemizle isbirligine
acik olmasi

3. Merkezi yonetim biitgesinden
egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

4. Hayirseverlerin egitim ve 0gretime
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4. Ulagim aginin gelismesi

artmasi

. Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acgik olmasi

. Egitim bilimleri alaninda ¢ok
sayida aragtirma yapilmasi

katki saglamasi

5. Ogretmen atamalarinin merkezi
sinav sonuglarina gore yapilmasi

6. Ogretmen arzinin yeterli olmasi

7. Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi

8. Duyarl velilerimizin olusu

9. Ostim Is Merkezine ve Ivedik
Organize Sanayi bdlgesine yakin
olmamiz sebebiyle sektorle isbirligi
yapma imkaninin bulunmasi

10. Okulumuzun g¢evresinde kosu
parkurunun ve spor sahasinin
olmasi

11.  Okulumuzun bahgesinin biiyiik
olmasi

12.  Egitim konusunda gelisen
toplum bilinci

13. Metro ve toplu tasima araglari
ile ulagim kolaylig1

14.  Yaygin Egitim kurslarinin
ticretsiz olmasi

15.  Yiiksekdgretime sinavsiz dikey
gecisin olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kisiler  arasindaki
ekonomik esitsizlikler
2. Biiyliksehir merkezlerinde ve

SOsyo-

kirsal kesimlerdeki ulasim
zorlugu

3. Ogretmen,  yonetici  ve
ailelerin ozel egitim

konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi

1. Mesleki yoneltmede ogrencilerin

1. Okul biitgesinin okulun

ilgi ve vyeteneklerinin dikkate ihtiyalarim karilayacak
alinmamasi ..
diizeyde olmamasi
2. Bireylerde  olusan  teknoloji | 2. Egitim ve 6gretimin

bagimlilig

3. Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi

ayirt etme glcliigi

4. Toplumda kitap

okuma,

finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmast

3. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim

spor
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. Ogrenci ve ailelerin meslekler
ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamasi

. Bazi okul tiirlerine yonelik
olumsuz toplumsal alg1

. Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizl
degisim

. Ozel sektoriin egitim
yatirimlarinin yeterli diizeyde
olmamast

yapma, sanatsal ve
faaliyetlerde
aligkanliginin yetersiz olmasi

5. Isgiicii piyasasmin yeterince seffaf

olmamas1 ve ucuz isgiicii talebi

6. Bolgeler aras1 gelismislik farki

kiltirel
bulunma

maliyetinin yiiksek olmasi

4. Siyasi ve sendikal gruplarin
atama ve
gorevlendirmelerde etkili
olma istegi

5. Elektronik bilgi giivenligine
yonelik saldirilar

6. Medyada egitim ve
ogretime iliskin cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi

7. Okulumuzun g¢evresinin
parklarla c¢evrili olmasi

8. Okul gevresinde olumsuz
davranislarda bulunan
genclerin bulunmasi

9. Ogrencilerin Televizyon
kanallarindaki siddet iceren
programlar

10.  Kayait siirecinde
Mesleklerin taninmamasi ve
avantajlarin bilinmemesi.

11.  Okulun fiziki yapisinin
yeni agilacak atdlye derslik
vb. i¢in uygun olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda okluymuzun faaliyetlerine iliskin gelisim

ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

= Okul 6ncesi egitim

= Ortadgretimde
devamsizlik

» Yiiksekdgretime katilim

= Acik 6gretim dgrencileri

» (Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin uygun egitime
erisimi

» (Ozel dgretimin pay1

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

* Okuma kiiltiirii

= Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme
kurslar

= Ogretmenlere yonelik
hizmetici egitimler

= Haftalik ders cizelgeleri

» Elektronik ders icerikleri

» Egitimde ve 6gretim
stireglerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
kullanimi

= Ustiin yetenekli
ogrencilere yonelik egitim
Ogretim

= Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylere sunulan egitim
ve Ogretim hizmetleri

= QOkul saglig1 ve hijyen

= Okul giivenligi

» Zararl aligkanlhiklar

* Acik 6gretim sisteminin
niteligi

= Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

= Ortadgretimden
yiiksekogretime gecis
sistemi

» Sinav odakli sistem ve
Ogrencilerin sinav kaygisi

» Mesleki ve teknik egitimin
sektor ve isglicii
piyasasinin taleplerine
uyumu

= (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

» Hizmeti¢i egitim kalitesi

= QOkul ve kurumlarin
biitgeleme stireglerindeki
yetki ve sorumluluklari

» (Odeneklerin etkin ve
verimli kullanimi1

= Alternatif finansman
kaynaklarinin artirilmasi

= Okul-Aile birlikleri

= (Calisma ortami ve
kosullar1

= QOkul ve kurumlarin fiziki
kapasitesi

= QOkul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlariin yetersizligi

= (Ozel egitime ihtiyaci1 olan
ogrencilere uygun egitim
ve Ogretim ortamlari

* Donanim eksikligi

= Teknolojik altyap:
eksikligi

» Mevzuatin sik degisimi

= Stratejik yonetim ve
planlama anlayis1

» [ssaghg ve giivenligi

» ¢ kontrol sistemi

= s siiregleri ve gorev
tanimlarinin net olmamasi

» Projelerin etkililigi ve
proje ¢iktilarin
stirdiiriilebilirligi
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Atolye ve laboratuar
Ogretmenlerinin 6zel alan
yeterlikleri

Isyeri beceri egitimi ve
staj uygulamalar1
Mesleki egitimde alan dal
secimi

Denetim anlayisindan
rehberlik anlayigina
gecilemedigi algist

Ulusal ve uluslararasi
kurum kuruluslarla
isbirligi

AB egitim ve 6gretim
miiktesebatina uyum
Siyasi ve sendikal yapinin
egitim lizerindeki etkisi
Okul i¢ ve dis paydaslari
ile etkin ve stirekli iletisim
Istatistik ve bilgi temini
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Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitim ve Ogretime Erisim

1.1. Egitim Ogretime Katilim, Orgiin Egitim Disinda Olan Kizlarimizin Cocuk Gelisimi
Alaninda 6gretimine devam etmelerini saglamak

1.1.8. A¢ik Ogretim

1.1.8.3. Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Okulun akademik basarisin1 arttirmak, Egitim ve Ogretim Ile Istihdam iliskisinin
Gelistirilmesi

2.1.1. Bir Ust Ogretime Hazirlama

2.1.2. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar

2.2. Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davramislarini en aza indirgemek

2.2.1. OgrencilerinOkul kurallarina uymalarim saglamak. Ogrencilerin davranis
bozukluklarini sergilemelerine engel olmak

2.3. Okulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
2.3.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar

2.3.2. Ortadgretim Programlar1 ve Materyalleri

2.3.3. Ogrencilerin sosyal becerilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek

2.4. Okul personelinin moral ve motivasyonlarini yiikseltmek

2.4.1. Beseri Altyap1

2.4.2. Insan Kaynaklar1 Planlamas1

2.4.3. Ogretmen

2.5. Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli-okul is birligi
igerisinde O6grencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami1 hazirlamak; velilerin
okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak

2.5.1. Yonetim ve Organizasyon

2.5.2. Sosyal Taraflarin Katilim1 ve Yonetigim

2.5.3. Katilimeilik

2.6 Okul kiiltiiriiniin olugmasini saglamak

2.6.1. Yonetim ve Organizasyon

2.6.2. Kurumsal Yapi ve Iyilestirilmesi

3. Kurumsal Kapasite
3.1.1. FATIH Projesini okulda uygulamak, Alanlarin atdlye gereksinimlerini karsilamak.
3.1.3. Egitim Ortami1 ve Cevresi
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3.
BOLUM

GELECEGE

YONELIM
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3. GELECEGE YONELIM

3.1. MIiSYON

Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz; yasam boyu egitim

ilkesi dogrultusunda gen¢ kiz ve kadinlarimizi, mesleki ve teknik alanda hem sanayinin

ihtiyacina cevap verebilen, hem de iist 6grenime nitelikli bireyler olarak yetistirebilmektir.

3.2. VIZYON

Geleneksel kiiltiirlimiizii, ¢agin gerektirdigi teknolojiyle harmanlayan idealist bireyler

yetistiren 6ncii okul olmak

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Diiriist, tarafsi1z ve giivenilir olmak
2. Adil olmak

3. Hosgoriilii ve sevgi dolu olmak

4. Iletisime acik olmak

5. Elestiriye ve onerilere agik olmak
6. Ogrenci merkezli olmak

7. Verilerle ve siireglerle yonetmek

8. Yenilik¢i olmak

9. Teknolojik gelismelerin takipgisi olmak
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tam katilime1 olmak

Kurum kiiltiiriinii olusturmak

Yasam boyu 6grenme anlayisini yerlestirebilmek
”Once insan” anlayisina sahip olmak

Insan kaynaklarmi ve maddi kaynaklar etkili ydnetmek
Verimlilik i¢in planli hareket etmek

Coziim tiretmek

Kaliteli Mesleki Egitim

Realist

Bireysel ozgiirliik ve etik degerlere baglilik

o1



3.4. STRATEJIK PLAN TEMA BASLIKLARI

TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIMiN ARTIRILMASI
TEMA 2: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 3: EGITIM VE OGRETIMDE KAPASITENIN ARTIRILMASI

3.5. STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1:Orgiin egitim disinda olan kizlarimizin egitim égretime katilmalarin
saglamak

Hedef 1.1: Orgiin Egitim Disinda Olan Kizlarimizin Cocuk Gelisimi Alaninda égretimine

devam etmelerini saglamak

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.1.0kulun akademik basarisin arttirmak

Hedef 2.1.1: Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarini artirmak

STRATEJIK AMAC 2.2.0grencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza
indirgemek

Hedef 2.2.1. : OgrencilerinOkul kurallarma uymalarim saglamak. Ogrencilerin davranig

bozukluklarini sergilemelerine engel olmak
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STRATEJIK AMAC 2.3.0Okulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak

Hedef 2.3.1: Ogrencilerin sosyal becerilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 2.4. Okul personelinin moral ve motivasyonlarin yiikseltmek

Hedef 2.4.1: Okul personelinin alinan kararlara katilimini saglayarak mutlu ve huzurlu
caligabilecegi ortamlar hazirlamak ve okulumuzda gorev yapan tiim personelin plan dénemi

sonuna kadar hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

STRATEJIK AMAC.25.Velileri  saghk, —egitim ve kisisel gelisim  konularinda
bilin¢lendirerek, veli-okul is birligi icerisinde o6grencilere okulda ve okul disinda saglikly
egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak

Hedef 2.6.1: Plan donemi sonuna kadar tiim velileri, anne-baba sorumluluklar1 ve ¢ocugun
gelisim asamalar1  konularinda bilinglendirmek, Velilerin okul faaliyetlerine

katilimini saglamak

STRATEJIK AMAC 2.6. Okul kiiltiiriiniin olusmasim saglamak

Hedef 2.6.1: Okulu ilge ve il bazinda tanitmak
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TEMA 3: EGITIM VE OGRETIMDE KAPASITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 3.1:Egitim ortamlarin diizenlemek

Hedef 3.1.1:FATIH Projesini okulda uygulamak, Alanlarin atdlye gereksinimlerini

karsilamak.
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3.5. TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1.:Orgiin egitim disinda olan kizlarimizin meslek edinmelerini saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.1: Orgiin Egitim Disinda Olan Kizlarimizin Cocuk Gelisimi Alaninda 6gretimine devam etmelerini saglamak

SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
SH 4 GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedef
i 2012 2013 2014 2019
PG
Mevcut devam eden 6grenci
L1l sayisii % 10 oramndfr 85 %8 112 125

artirmak

MEVCUT DURUM: Okulumuzda agik lise ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde 112 kayitlim 6grenci bulunmaktadir.

TEDBIRLER
. Diger Soruml
No | Tedbir Ana Sorumlu ser .So wmid
Birimler
T MUDUR YARDIMCISI
L Agik Ogretim Lisesi tanitimini yapilacaktir. MUDUR YARDIMCISI | OGYE EKIP
UYELERI/KALITE
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KURULU

2. | Plan ve programini hazirlayarak uygun sartlar1 olusturulacaktir g}i}é{ﬁg@

Egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi da dncelikli alanlardan birisi
haline gelmistir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin aciga ¢ikarilmasina
ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu amagla 6rgiin
egitim disinda kalan kizlarimizin da egitim-6gretim faaliyetlerine katilmalari, agik lise cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde egitimlerini

tamamlamalar1 ve meslek edinmeleri hedeflenmektedir.

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.1:Okulun akademik basarisimi arttirmak
STRATEJIK HEDEF 2.1.1: Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarim artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
SH GOSTERGELERI Onceki Yillar
211 2012 | 2013 2014 Hedef
PG Okulumuz &grencilerinin
2.1.1 akademik basarilarini her y1l
1 | % 10 yiikseltmek 137 133 %4 150
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MEVCUT DURUM: 2014 yilinda lys sonucunda 94 6grenci liniversiteye yerlesmistir.

TEDBIRLER TABLOSU
No | Tedbir Ana Sorumlu Diger Sorumlu
Birimler

Ogrenci merkezli egitim uygulamasina énem vermek

4 Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilimini saglamak
Ogrencilerin hedef belirlemelerine ve hedeflerinin farkinda olmalarima MUDUR Y ARDIMCISI

5 yardimci olmak OGYE EKIP
Ogrencilerin okulumuzdaki boliimleri tanimalaria ve sevmelerine yardimer | UYELERVKALITE o

6 olmak KURULU MUDUR YARDIMCISI
s PR o T " : KULUPLER
Ogrencileri ve velileri verimli ders ¢alisma yontemleri hakkinda OAB

7| bilgilendirmek

8 Ortak smavlar yaparak dgrencilerin seviyelerini iyilestirmek

9 Ogrencilerin okul egitim ortamlarini rahatca kullanabilecek diizenlemeler

yapmak

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler gerceklestirilmektir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam

saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.2.0grencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davramislarim en aza indirgemek

STRATEJIK HEDEF 2.2.1. : Ogrencilerin Okul kurallarina uymalarim saglamak. Ogrencilerin davrams bozukluklarim sergilemelerine

engel olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM = 2.2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
SH 54 GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedef
o 2012 2013 2014
PG 12211 .
" Ogrenci disiplin olaylarini 21 18 17 8

ve%50 azaltmak.

MEVCUT DURUM: 2014 yilinda 17 disiplin olay1 ger¢eklesmistir.
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TEDBIRLER TABLOSU

No | Tedbir Ana Sorumlu D
Birimler

10 | Ogrencilerle birlikte 8grenci okul kurallarmi olusturmak

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin Disiplin ve Odiille ilgili maddelerinin

g g p g o

11 | szetlenerek siniflara asmak MUDUR
12 | Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle bireysel ve grupla goriismeler yapmak 325[15) IEMKCHI)SI

Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yliksek performans saglayan UYELERI/KALITE MUDUR

guey yu glay
13 | sprencilerin her yil ddiillendirilmesini saglamak KURULU YARDIMCISI
2 L £ KULUPLER

Velilere yonelik ergenlik donemi 6zellikleri ve etkili iletisim becerileri ile ilgili OAB
14 | seminerler vermek
15 | Ogrencilerle gatisma, akran iliskileri ve 6fke kontrolii ile ilgili aligmalar yapmak
16 | Ogrencilerin dilek ve isteklerini dikkate almak

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir gdsterge olarak
kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,

disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.
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TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.3.0kulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
STRATEJIK HEDEF 2.3.1: Ogrencilerin sosyal becerilerini ve ézgiivenlerini gelistirme

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 23 PERFORMANS HEDEFLERI]
PERFORMANS
SH 23. GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedef
1 2012 2013 2014
PG Faaliyetlere katilan

ogrencilerin %50 sinin 1ilge

2.3. ve il bazinda yapilan

1.1 yarigmalara katilimini %0 110 120 180
saglamak

MEVCUT DURUM: 2014 yilinda 120 6grenci ilge ve il bazinda yarigmalarda okulumuz temsil etmistir.
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TEDBIRLER TABLOSU

No | Tedbir Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler
17 | Ogrencileri sosyal kuliiplere yonlendirmek o
- — MUDUR YARDIMCISI
18 | Proje senligi diizenlemek OGYE EKiP
oy : " UYELERI/KALITE KURULU o
19 | Egitsel geziler diizenlemek KULUPLER MUDUR YARDIMCISI

20 | Spor karsilagsmalari diizenlemek ve turnuvalara katilmak OAB

21 | Okul korosunu olusturarak yarismalara katilmak

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler gerceklestirilmektir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.
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TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.4.: Okul personelinin moral ve motivasyonlarim yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 2.4.1: Okul personelinin alinan kararlara katihmim saglayarak mutlu ve huzurlu ¢alisabilecegi ortamlar
hazirlamak ve okulumuz da gorev yapan tiim personelin plan donemi sonuna kadar hizmet ici egitim almalarim saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.4
SH. 2.4
1
PG
2.4,
1.1

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Okul personelinin alinan
kararlara % 100 katilimin1
saglamak, yapilan ¢alisan
memnuniyeti anketi
sonuclarinda %70
memnuniyet hedefini
tutturmak.Okul
personelinin %100 niin
hizmetici egitim
faaliyetlerine katilmalarini
saglamak

PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar

2012 | 2013 o014 | Hedef

34 41 45 100

MEVCUT DURUM: 2014 yilinda personelin kararlara katilimi memnuniyet anketlerine gore %45 olarak ger¢eklesmistir.
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TEDBIRLER TABLOSU

. Diger Sorumlu
No | Tedbir Ana Sorumlu Birimler
Okul i¢i yapilan diizenlemeler ile ilgili personeli bilgilendirmek ve goriislerini
22 | almak
23 | Yapilacak ¢aligmalarda goniillii personel destegi almak
24 | Personelle isbirligi yapmak MUDUR
o5 | Personelin dilek ve isteklerini dikkate almak YARDIMCISI
OGYE EKIP
26 | Yapilan etkinlikleri takdir etmek EEI;IDI;Z_IBI/KALITE MUDUR YARDIMCISI
27 | Odiil sistemini isletmek KULUPLER
e s . e oo OAB
28 | Calisma ortamlariin temizligini ve giivenligini saglamak
og | Personelin dilek ve isteklerini dikkate almak
30 | Personele yonelik hizmet i¢i egitimler planlamak
31 | Goniillii hizmet i¢i egitimlere katilmak isteyen personele destek olmak

Okul personelinin alinan kararlara katilimimi saglamak, mutlu ve huzurlu ¢aligsabilecegi ortamlar hazirlamak ve okul da gorev yapan tiim
personelin hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak personelin moral ve motivasyonu acindan énemlidir. Bu da egitim 6gretimde verimin artmasi

demektir.
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TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.5.Velileri saghk, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilin¢lendirerek, veli-okul is birligi icerisinde 6grencilere

okulda ve okul disinda saghkh egitim ortamn hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.5.1: Plan dénemi sonuna kadar tiim velileri, anne-baba sorumluluklar ve cocugun gelisim asamalar
konularinda bilinclendirmek,Velilerin okul faaliyetlerine katilimim saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 25 PERFORMANS HEDEFLERI

ST PERFORMANS Onceki Yillar Hedef
e GOSTERGELERI 2012 | 2013 2014

PG

Seminerlerle velilerin
2.5.1 %40’1na ulasmakOkulda 0 0 0
A1 diizenlenen etkinliklere %15 %18 %20 9640
velilerin %40 katilimini
saglamak.

MEVCUT DURUM: 2014 yilinda velilerin seminerlere katilim1 %20 olarak ger¢eklesmistir.
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TEDBIRLER TABLOSU

No | Tedbir Ana Sorumlu Dize e sl
Birimler
32 | Velilere yonelik egitim seminerleri diizenlemek
33 | Okuldaki ¢alismalardan velileri hodéjgéj EI;E?RD.IMCISI
34 | haberdar etmek ve veli destegini saglamak UYELERI/KALITE o
KURULU MUDUR YARDIMCISI
35 | Veli toplantilar1 diizenlemek KULUPLER
OAB
36 | Velilerle isbirligi yapmak
37 | Velilerin dilek ve isteklerini dikkate almak

Tiim velileri, anne-baba sorumluluklar1 ve gocugun gelisim asamalar1 konularinda bilinglendirmek, Velilerin okul faaliyetlerine katilimini
saglamak, velilerle isbirligi yapmak, seminerler diizenlemek, dilek ve Onerilerini dikkate almak 6grenci basarisi ve davraniglari agisindan

Onemlidir
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TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.6. Okul Kiiltiiriiniin olusmasim saglamak
STRATEJiK HEDEF 2.6.1:OKkulu ilge ve il bazinda tamitmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
SH GOSTERGELERI Onceki Yillar
2l 2012 | 2013 2014 G
PG {561
“. | okulun il, ilge bazinda %100 20 30 40
- 100
taninmasini saglamak.

MEVCUT DURUM: 2014 yilinda okulumu7zun il ve ilge bazinda tanitim orani %40 seviyesindedir.
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TEDBIRLER TABLOSU

Diger
No | Tedbir Ana Sorumlu Sorumlu
Birimler

38 | Spor takimlar1 olusturarak turnuvalara katilmak

39 Okul korosu olusturarak senliklere ve yarigsmalara katilmak

40 | Okul web sitesini glincellemek o

' - MUDUR YARDIMCISI

41 | Brifing dosyasini giincellemek OGYE EKIP UYELERI/KALITE

42 | METEF Fuarna katilmak IEIL;ESII;IEJER MUDUR YARDIMCISI

43 | lge, il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen yarigmalara katilmak OAB

44 | Proje ¢alismalar1 yapmak

45 | Alan tamitim giinleri diizenlemek

Yerel gazete, radyo ve televizyonda okulu tanitici faaliyetlerde
46 | bulunmak

Spor takimlari, okul korosu, bilim senlikleri, yarigmalar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, okul web sitesinin devamli giincel tutulmasi,
projelere katilim, yerel tv ve basindaki okul haberleri okulun tanitim1 ve okul kiiltiirinlin olugmasi agisindan 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda

planlanan ¢aligmalar,etkinlikler 6grencilerin okula olan ilgilerini daha da artiracaktir ve daha ¢ok tercih edilen bir okul haline gelecektir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3.1:Egitim ortamlarim diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 3.1.1: FATIiH Projesini okulda uygulamak, Alanlarin atélye gereksinimlerini karsilamak.

SAM 3.1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
SH - GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedef
o 2012 2013 2014 2019

Plan donemi sonuna kadar
PG 3.1.1 | %100 FATIH Projesini
.1 | uygulamak. Okulumuza 2
atolye kazandirmak.

11 13 12 14

MEVCUT DURUM: Okulumuzda 12 adet at6lye bulunmaktadir.
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TEDBIRLER TABLOSU

Diger Sorumlu

No | Tedbir Ana Sorumlu Birimler
FATIH projesinin uygulanmas1 ile ilgili fiziki ortamlart | \DUR Y ARDIMCISI
47 olusturulacaktir. OGYE EKIP
48 FATIH projesinin uygulanmasi ile ilgili egitimler yapilacaktir. LK]EEIOTS/KALITE MUDUR
. KULUPLER YARDIMCISI
49 | FATIH projesini siniflarda uygulanacaktir. OAB

Bolimlerin ihtiyaglarina gore iki yeni atodlye acilabilmesi igin ortamlari
50 | diizenlemek.

Her gegen giin artan enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan Okul/Kuruma gore yeniden diizenlenecektir. Azami diizeyde istifade etmesini saglamak
temel hedeflerden biridir.Bunun yani sira FATIH projesine ait donanim bilgileri de sistem {izerinden giincellenmistir. EBA ve FATIH projesi verilerinin ve uygulamalarmin
sunucularinin bulundugu veri merkezi kurulumu tamamlanmistir. Hedefin gerceklestirilmesi ile etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturulacak ve Bakanlik hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirilacaktir
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4.
BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.BOLUM: MALIYETLENDIRME

4.1.2015-2019 TAHMINI MALIYET TABLOSU

AMAC-HEDEFLER

2019 TOPLAM
MALIYET(TL)

KAYNAK

OKUL AILE BIRLIGI VE KiRA
GELIRLERI

OKUL AILE BIRLIiGI VE KiRA
GELIRLERI

OKUL AILE BIRLIiGI VE KiRA
GELIRLERI

OKUL AILE BIiRLiGI VE KiRA
GELIRLERI

OKUL AILE BiRLIGI VE KiRA
GELIRLERI

OKUL AILE BIRLIiGI VE KiRA
GELIRLERI
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140000

TOPLAM MALIYET=165000TL

OKUL AILE BIRLIGI VE KiRA
GELIRLERI

GENEL BUTCE
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5.
BOLUM

IZLEME

VE

DEGERLENDIRME
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5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Ve Degerlendirme Asagidaki Esaslara Bagh Kahnarak Yapilacaktir:

e Her yilin basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef ve faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

e Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

e C(Calismalarda wverilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

e Tim calismalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

e Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.

Yillik planlara ve sorumlularina yonelik bilgiler, 6rnekler Tabloda verilmistir:

OKULUMUZDA YAPILAN PLANLAR VE SORUMLULARI

Yillik Plan Sorumlu
Yillik Gelisim Plani Miidiir Yardimcisi
Kuliip Planlar Kuliip Ogretmenleri
Iyilestirme Ekipleri Planlari Tyilestirme Ekipleri Lideri
Kutlama / Program / Anma Okul Midiirti
Rehberlik Plani Rehber Ogretmen

Olusturulan planlar EKYS tarafindan yil sonlarinda gozden gegirilir, gerekirse bu planlar
giincellenerek stratejik amag ve hedeflere ulasma dereceleri izlenir.

Okul Gelisim Planlart ve Stratejik Planimiz ilgili miidiir yardimcisinin odasinda
arsivlenmektedir.

Mevcut durum analizi yapilirken yakin ¢evrenin demografik 6zellikleri saptanmistir.
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Kurumsal performansimiz, 6z degerlendirme anketleri ile temel performans sonuglar1 gézden

gecirilerek degerlendirilmektedir.
Liderlerimizce MEB Talim Terbiye Kurulunun resmi internet sitesinde yer alan yenilikler ve

degisimler diizenli olarak kontrol edilmektedir. Planlama ve gerekli diizenlemeler bu dogrultuda

yapilmaktadir.
_.-’/. ™,
Gostergelere iligkin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti
Yk gerceklesme
durumlarimin, varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedetten sapmalarin ve durumlarimi iceren raporun
alinmas1 gereken tst yoneticiye sunumu
degerlendirilmesi
/ ™,
Yk gerceklesme
durumimlarin iceren Y1l sonu gosterge
raporun tist yéneticiye gerceklesmeleri i¢in
sunumu ve kamuoyuile gerekli tedbirlerin alinmast
paylasilmast
., / -

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti



5.2.TEMA, STRATEJIK HEDEF, TEDBIR VE SORUMLULAR TABLOSU

Diger
TEMA STRATEJIK HEDEF |No | TEDBIRLER Ana Sorumlu Sorumlu
Birimler
STRATEJiK HEDEF 1.1 . .
Agik Ogretim Lisesi tanitimini yapmak MUDUR
o+ | Oreiin Esitim Dismda | - YARDIMCISI
TEMA 1: EGIiTiM | rsun tsiim Bsinda VOLKAN SARI OGYE EKIP
VE  OGRETIME | ©1an f‘é‘*l‘,r‘,m‘,z“‘ UDOR UYELERI/KAL
ERISIMIN Cocu cismt Plan ve programin1 hazirlayarak uygun sartlar1 | YARDIMCISI ITE KURULU
Alaninda 6gretimine KULUPLER
ARTIRILMASI - 2 olusturmak OAB VB
devam etmelerini B
saglamak
TEMA 2: EGITIM | STRATEJIK ~ HEDEF Ogrenci merkezli egitim uygulamasina énem  [NILGUN MUTLU- |
s . 211 3 vermek O0ZGUL DURUOZ |MUDUR
VE OGRETIMDE A B5 Tor; L aktivitelere katll ERDONMEZ YARDIMCISI
. . 4 Z%renm erin sosyal aktivitelere katilimini KAMILE YU CE- OGYE EKIP
KALITENIN Okulumuz saglamak GULSEREN UYELERI/KALI
Ogrencilerin hedef belirlemelerine ve YUCEL-VOLKAN [TE KURULU
ARTIRILMASI 65 ilerini o ¥
dgrencilerinin 5 hedeflerinin farkinda olmalaria yardimci SARI- KULUPLER
. Imak M.EMIN SAHAN OAB V.B.
akademik basarilarim olma (MUDUR
Ogrencilerin okulumuzdaki boliimleri YARDIMCILARI)
artirmak 6 .
tanimalarina ve sevmelerine yardime1 olmak
Ogrencileri ve velileri verimli ders ¢alisma
7 yontemleri hakkinda bilgilendirmek
Ortak sinavlar yaparak 6grencilerin seviyelerini
8 iyilestirmek
Ogrencilerin okul egitim ortamlarmi rahatca
9 kullanabilecek diizenlemeler yapmak
STRATEJIK HEDEF Ogrencilerle birlikte dgrenci okul kurallarini o L
- o . |10 olusturmak NILGUN MUTLU- | MUDUR
2.2.1. Ogrencilerin , — OZGULDURUOZ | YARDIMCISI
11 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin ERDONMEZ OGYE EKiP
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Okul kurallarina Disiplin ve Odiille ilgili maddelerinin KAMILE YUCE- UYELERI/KAL
- Ozetlenerek siniflara asmak GULSEREN ITE KURULU
uymalarim1 saglamak. SR .o ; YUCEL-VOLKAN | KULUPLER
) Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle SARI- OAB VB
Ogrencilerin davranis 12 bireysel ve grupla goriismeler yapmak M.EMIN SAHAN
Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde (MUDUR
bozukluklarim .. < v o YARDIMCILARI
_ _ 13 | ylksek performans saglayan 6grencilerin her )
sergilemelerine engel yil 6diillendirilmesini saglamak
olmak Velilere yonelik ergenlik donemi 6zellikleri ve
14 | etkili iletisim becerileri ile ilgili seminerler
vermek
Ogrencilerle ¢atisma, akran iliskileri ve 6fke
g
15 | kontrolii ile ilgili calismalar yapmak
Ogrencilerin dilek ve isteklerini dikkate almak
16 g
STRATEJIK HEDEF 17 | Ogrencileri sosyal kuliiplere yonlendirmek I(\)HZLC?I}JE\ID%[&[TJ%% yggglﬁﬂ clS|
2:3.1: Ogrencilerin 18 | Proje senligi diizenlemek ERDONMEZ OGYE EKIP
i KAMILE YUCE- UYELERI/KALI
sosyal becerilerini ve | o | g5isel geziler diizenlemek GULSEREN TE KURULU
ozgiivenlerini Spor karsilagmalar1 diizenlemek ve turnuvalara YUCEL-VOLKAN  \KULUPLER
20 | fanilmak SARI- OAB , TUM
gelistirme atiima M.EMIN SAHAN  |[OGRETMENLE
Okul korosunu olusturarak yarismalara %%%IIJI\I;CI AR R
21 | katilmak )
STRATEJIK HEDEF Okul i¢i yapilan diizenlemeler ile ilgili o L
2.4.1: Okul 22 | personeli bilgilendirmek ve goriislerini almak ~ |NILGUN MUTLU- | MUDUR
- P OZGUL DURUOZ YARDIMCISI
personelinin alinan Yapilacak calismalarda goniillii personel ERDONMEZ OGYE EKIP
kararlara katilimimi 23 destegi almak KAMILE YUCE- UYELERI/KAL
saglayarak mutlu ve o4 | Personelle isbirligi yapmak GULSEREN ITE KURULU
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huzurlu ¢ahsabilecegi | ,c | Personelin dilek ve isteklerini dikkate almak | YUCEL-VOLKAN | KULUPLER
ortamlar hazirlamak — - - SARI- OABV.B.
kulumda gérev yapan 26 | Yapilan etkinlikleri takdir etmek iVU?.MI_N SAHAN
e . " : — MUDUR
tiim personelin plan o7 | Odil sistemini isletmek YARDIMCILARI)
g?nenil.s?ntl.r:.a kadar 28 Calisma ortamlarinin temizligini ve giivenligini
izmet ici egitim saslamak
almalarim saglamak £ . B .
og | Personelin dilek ve isteklerini dikkate almak
Personele yonelik hizmet i¢i egitimler
30 planlamak
Gondiilli hizmet i¢i egitimlere katilmak isteyen
31 personele destek olmak
STRATEJIK HEDEF o o
2.5.1: Plan donemi NILGUN MUTLU-  MUDUR
sonuna kadar tiim OZGUL DURUOZ YARDIMC;ISI
lileri bab 32 | Velilere yonelik egitim seminerleri diizenlemek [ERDONMEZ OGYE EKIP
VElllert, anne-baba KAMILE YUCE- UYELERI/KALI
sorumluluklari ve GULSEREN TE KURULU
cocugun gelisim YUCEL-VOLKAN ([KULUPLER
asamalari ) . SARI- OABV.B
Lonularmda 33 | Okuldaki ¢alismalardan velileri M.EMIN SAHAN
. ST MUDUR
b_iling:lendirn_lek,Ve:lile 34 | haberdar etmek ve veli destegini saglamak g( ARDIMCILARI)
rin okul faaliyetlerine 35 | Veli toplantilari diizenlemek
katilimini saglamak. ; .
36 | Velilerle isbirligi yapmak
37 | Velilerin dilek ve isteklerini dikkate almak
NILGUN MUTLU- | MUDUR
STRATEJIK HEDEF 38 | Spor takimlar olusturarak tul.‘nuvalara katilmak 5ZGUL DURUGZ | YARDIMCISI
Okul korosu olusturarak senliklere ve ERDONMEZ OGYE EKIP
2.6.1. 39 | yarigmalara katilmak KAMILE YUCE- | UYELERI/KAL
GULSEREN ITE KURULU
Okulu ilge ve il bazinda . YUCEL-VOLKAN | KULUPLER
40 | Okul web sitesini giincellemek SARI- OAB V.B.
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TEMA3:
KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTiRILMESI

tanitmak

M.EMIN SAHAN

41 | Brifing dosyasin giincellemek (MUDUR
42 | METEF Fuarina katilmak YARDIMCILARI)
Ilge, il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen
43 yarismalara katilmak
44 | Proje ¢alismalar1 yapmak
45 | Alan tanitim giinleri diizenlemek
Yerel gazete, radyo ve televizyonda okulu
56 | tanitict faaliyetlerde bulunmak
STRATEJIK HEDEF FATIH projesinin uygulanmas: ile ilgili fiziki | GULSEREN MUDUR
3.1: 47 | ortamlari olusturmak nggﬁﬁg{gUR gésR(g I]QAK(I:;’SI
FATIH Projesini 48 FiATIH projesinin  uygulanmasi ile ilgili UYELERI/KAL
okulda uyg u.l.amak, egitimler yapma ITE KURULU
3;?:;2;;?&?:% ei 49 FATIH projesini smiflarda uygulamak IéXEIG’IéER
karsilamak.
Bolimlerin ihtiyaclarina gore iki yeni atdlye
50 acilabilmesi igin ortamlari diizenlemek.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ) :
ADI SOYADI GOREVI
NO

1 Giilgin KAHYA Okul Miidiirti
2 Nilgiin MUTLU Miidiir Yardimcisi
3 Ayse BUYUKKARA Ogretmen
4 Gokhan BOZDOGAN Ogretmen
5) Ayse KOKEN Okul Aile Birligi Baskani
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Sira| ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI IMZASI
No
1 Giilgin KAHYA Mudiir BATIKENT MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI
2 Mehmet Emin Miidiir Bag BATIKENT MESLEKI VE
SAHAN Yardimeist TEKNIiK ANADOLU LISESi
3 Nilgiin MUTLU Miidiir Yardimcis1 | BATIKENT MESLEK] VE
TEKNIK ANADOLU LISESI
4 | Mustafa YILMAZ | Fizik Ogretmeni BATIKENT MESLEKI VE
TEKNIiK ANADOLU LISESi
Rehber BATIKENT MESLEKI VE
5 Gokhan Ogretmen/Psikolojik | TEKNIK ANADOLU LISESI
BOZDOGAN Danisman
6 Biligim BATIKENT MESLEK] VE
Ayse Teknolojikleri Alani | TEKNIK ANADOLU LISESI
BUYUKKARA Ogretmeni
7 Tirk Dili ve BATIKENT MESLEKI VE
Edebiyati TEKNIiK ANADOLU LISESi
Berna ERBIL Ogretmeni
8 Birsen ALTINDAG | Tarih Ogretmeni BATIKENT MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESi
9 Alev Grafik ve Fotograf | BATIKENT MESLEKI VE
10 | Sengiil YUREKLI | Tarih Ogretmeni BATIKENT MESLEKI VE
TEKNIiK ANADOLU LISESi
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Yukarida sunulan Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 Yih
Stratejik Plani1 81 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Giil¢cin KAHYA
Okul Miidiirii

UYGUNDUR
S R

Seyit Ahmet KAYHAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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